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संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 29 सितम्बर, 2011 
सा . का .नि . 727( अ).- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संचार और सूचना 
प्रौद्योगिकी मंत्रालय, सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह " क " पद ) भर्तीनियम , 2009 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.---(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग समूह 
" क " पद ( संशोधन ) नियम , 2011 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम, 2009 की अनुसूची में क्रम सं. 12 पर 
उप - वित्त सलाहकार और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् क्रमश: निम्नलिखित क्रम सं. और प्रविष्टियां अंत: स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 

अनुसूची 
पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

अचयन पद फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


पद का नाम 


( 5 ) 
चयन पद 


( 6 ) 
लागू नहीं होता । 


( 2 ) 
" 13. संयुक्त निदेशक 01 *( 2011 ) 
( भवन ) 

* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 3 ) 

( 4 ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा वेतन बैंड -3; 
समूह " क " राजपत्रित 15600 -39100 रु. 
अनुसचिवीय धन 7600 रु. 

ग्रेड वेतन 


3653 GI/2011 


(1 ) 


परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके लिएआयु-सीमा। 

लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्य|लिएविहितआयुऔरशैक्षिकअर्हताएं अर्हताएं। 

|प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी यानहीं। 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वाराया प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वारा |भरीजानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता।। 


- - 


(9) 


(10) 


(11) 


- 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता! 


लागूनहींहोता। 


प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपर प्रतिनियुक्ति/आमेलन। 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना। 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थतियोंमें संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श कियाजाएगा। 

14 


12 


.13 


लागूनहींहोता।" 
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- 


प्रोन्नति:वेतनबैंड-3,15600-39100रूपए,ग्रेडवेतन6600रुपएमेंपांचवर्षकीनियमितसेवारखनेवालेकार्यकारीसमूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिपरविचारकरने इंजीनियर(सिविल/वैद्युत)। 

|केलिए)निम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: टिप्पण1:ज्येष्ठताकिसीअभ्यर्थीकोउच्चतरपदकेलिएप्रोन्नतिकेलिएतबतकपात्रनहींबनातीहैजबतककिवह 

1.प्रमुख,कार्मिक 

-अध्यक्ष सुसंगतनियमोंकेअधीनदिहितपात्रताकोपूरानहींकरताहै।अभ्यर्थीपर,पदकेलिएविहितअर्हताओंकोध्यानमेंरखते हुएप्रोन्नतिकेलिएउसकेपात्रहोनेकेपश्चात्हीविचारकियाजासकताहै।पात्रव्यक्तियोंकेमध्यहीज्येष्ठतासुसंगत|2.संयुक्तसचिव,भारतसरकार, होगी।ज्येष्ठताकोपात्रताकेस्थानपरनहींरखाजासकताहैनहीअगलेउच्चतरपदपरप्रोन्नतिकेलिएइसका 

सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग 

-सदस्य अध्यारोहीप्रभावहोसकताहै। 

13.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसी टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकरनेकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1-1-2006से पहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तार 

अन्यमंत्रालययाविभागमेंसंयुक्तसचिव, भारतसरकार 

-सदस्य कियागयाहैकीगईनियमितसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनावेतनमानपरकी। गईसेवासमझीजाएगी। टिप्पण3:ऐसेव्यक्तियोंकेलिएपात्रतासेवातीनवर्षतकबनीरहेगीजोमूलनियमोंकप्रकाशनकीतारीखकोनियमित आधारपरफीडरपदधारणकिएहुएहैं। प्रतिनियुक्ति:भारतसरकारराज्यसरकारसार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमों/स्वायतनिकायोंकेऐसेअधिकारी 

(i)जोमूलसंवर्ग/विभागमेंसदृशसमानपदधारणकररहेहैं, (ii)मूलसंवर्ग/विभागमेंवेतनबैंड-3,15600-39100रुपए,ग्रेडवेतन6600रुपएमेंतीनवर्षकीनियमित 


w 
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[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


सेवा 
रखने 
वाले 
कार्यकारी 
इंजीनियर 
( 
सिविल 
/ 
वैद्युत 
) 
। 
टिप्पण 
1 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
साधारणतया 
3 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
टिप्पण 
2 
: 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 

अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
टिप्पण 
3 
: 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
आधार 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
या 
उस 
तारीख 
से 
, 
जिसको 
छठे 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
पूर्व 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
उक्त 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझा 
जाएगा 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
, 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
- 
पुनरीक्षित 
वेतनमानों 
का 
सामान्य 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमानों 
के 
साथ 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
, 
और 
जहां 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
( 
उन 
पदों 
) 
के 
लिए 
विस्तारित 
होगा 
, 
जिसके 
( 
जिनके 
लिए 
वह 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
के 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
। 
टिप्पण 
4 
: 
इस 
विभाग 
में 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
तैनात 
कार्यकारी 
इंजीनियर 
( 
सिविल 
/ 
वैद्युत 
) 
पर 
आमेलन 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
की 
दशा 
में 
आमेलन 
की 
तारीख 
से 
पहले 
उसके 
द्वारा 
उस 
श्रेणी 
में 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
पूरी 
की 
हुई 
होनी 
चाहिए 
। 
अनिवार्य 
: 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
सिविल 
/ 
वैद्युत 
इजीनियरी 
में 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
के 
साथ 
रिहायशी 
/ 
गैर 
रिहायशी 
भवनों 
के 
सन्निर्माण 
और 
अनुरक्षण 
जिसमें 
डिजायन 
, 
आक्कलन 
, 
संविदाएं 
, 
पर्यवेक्षण 
आदि 
भी 
है 
का 
दस 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 
वांछनीय 
: 
वातानुकूलन 
प्रणाली 
, 
लिफ्टों 
/ 
आंतरिक 
सज्जा 
/ 
आर्किटेक्चरावैद्युत 
संस्थापनों 
जिसमें 
सब 
- 
स्टेशन 
भी 
हैं 
के 
अनुरक्षणारख 
- 
रखाव 
का 
अनुभव 
। 
भूतपर्व 
सैनिकों 
के 
लिए 
: 
प्रतिनियुक्तिापुनर्नियोजन 
: 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
सबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानांतरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्र 
बल 
से 
निर्मुक्त 
किया 
जाना 
है 
; 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 
. 


. 
[ 
फा 
. 
सं 
. 
1 
( 
4 
) 
/ 
2009 
- 
कार्मिक 
- 
III 
] 
डॉ 
. 
अनिता 
भटनागर 
जैन 
, 
संयुक्त 
सचिव 


टिप्पण 
: 
मूल 
नियम 
सं 
. 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
916 
( 
आ 
, 
दिनांक 
22 
. 
12 
. 
2009 
द्वारा 
प्रकाशित 
किये 
गये 
थे 
। 


.६. 


MINISTRYOFCOMMUNICATIONSANDINFORMATIONTECHNOLOGY 

(DepartmentofInformationTechnology) 

NOTIFICATION NewDelhi,the29thSeptember,2011 


G.S.R.727(E).-Inexerciseofthepowersconferredbytheprovisotoarticle309oftheConstitutionthePresidentherebymakesthefollowingRulesto amendtheMinistryofCommunicationsandInformationTechnology,DepartmentofInformationTechnology(Group A Posts)RecruitmentRules,2009, namely: 


1.(1)TheserulesmaybecalledtheMinistryofCommunicationsandInformationTechnology,DepartmentofInformationTechnologyGroup‘A’posts (Amendment)Rules,2011. 


. 


(2)TheyshallcomeintoforceonthedateoftheirpublicationintheOfficialGazette. 


: . THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


2.IntheScheduletotheMinistryofCommunicationsandInformationTechnology,DepartmentofInformationTechnology(Group‘A’Posts) RecruitmentRules,2009,afterserialnumber12relatingtothepostofDeputyFinancialAdviserandtheentriesrelatingthereto,thefollowingserialnumber andtheentriesshallberespectivelyinserted,namely: 


SCHEDULE 


Nameofpost. 


Numberofposts. 


Classification. 


PaybandandGradepay! 

scaleofpay. 


Whetherselection ornon-selection 

post. 


Whetherbenefitofadded yearsofservice admissibleunderrule30 oftheCentralCivil Services(Pension)Rules, 1972. 


4. 


Selectionpost. 


Notapplicable. 


“13.Joint Director (Building) 


*01(2011) *Subjecttovariation dependentonworkload. 


GeneralCentralService,PayBand-3;Rs.15600-39100 GroupA,Gazetted,withGradePayofRs.7600. Ministerial. 


AN 
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- 


-.- 


. 


Age 
limit 
for 
direct 

recruits 
. 


3653994- 2 


Educational 
and 
other 
Whether age and 
| 
Period 
of 
probation 
, 
if 
Methods 
of 
recruitment 
whether 
by 
direct 
qualifications 
for 
direct 
educational 
qualifications 
any 
. 

recruitment 
or 
by 
promotion 
or 
by 
recruits 
. prescribed 
for 
direct 

deputation 
or 
absorption 
and 
percentage 
of 
recruits 
will 
apply 
in 
case 

vacancies 
to 
be 
filled 
by 
various 
methods 
. 
of 
promotees 
. 9. 10 
. 

11. 
Not 
applicable 
. Not 
applicable 
. 
Not 
applicable 
. 

By 
promotion 
failing 
which 
by 
Deputation 
/ 
absorption 
. 


[ 947 Kaue 30 ) ] 


Not 
applicable 
. 


in 


12. 


14. 


In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption 
, 
grades 
from 
which 
If 
a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists 
, 
Circumstances 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption 
to 
be 
made 
. 

what 
is 
its 
composition 
? 

which 
Union 
Public 
Service Commission 
is 
to 
be 
consulted 
in 
making 

recruitment 
. 

13. 
Promotion 
: 
Executive 
Engineer 
( 
Civil 
Electrical 
) 
in 
PB 
- 
3 
, 
Rs 
. 
15600 
- 
39100 
/ 
- 
+ 
Grade 
Group 

A 

Departmental 
Promotion 
Committee Not 
Pay 
of 
Rs 
. 
6600 
/ 
- 
with 
5 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 

( 
for 
promotion 
and 
confirmation 
) 
consisting 
of 
: 
applicable 
” 
. 
Note 
1 
: 
Seniority 
does 
not 
entitle 
the 
incumbent 
for 
promotion 
to 
a 
higher 
post 
unless 
he 
fulfils 
the 
eligibility 
condition 
prescribed 
by 
the 
relevant 
rules 
. 
The 
incumbent 
must 
be 
| 
1 
. 
Head 
of 
Personnel 
, 
Department 
of 
eligible 
for 
promotion 
having 
regard 
to 
the 
qualifications 
prescribed 
for 
the 
post 
before 
he 
Information 
Technology 
- 
- 
- 
Chairman 
can 
be 
considered 
for 
promotion 
. 
Seniority 
will 
be 
relevant 
only 
amongst 
persons 
eligible 
. 
Seniority 
cannot 
be 
substituted 
for 
eligibility 
nor 
can 
it 
over 
- 
ride 
it 
in 
the 
matter 
2 
. 
Joint 
Secretary 
to 
the 
Government 
of 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
post 
. 

of 
India 
, 
Department 
of 
Information 
Note 
2 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
Technology 

- 
Member 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
01 
. 
01 
. 
2006 
, 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
, 
the 
6 
CPC 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
3 
. 
Joint 
Secretary 
to 
the 
Government 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
/ 
pay 
scale 
extended 
of 
India 
from 
a 
Ministry 
or 
a 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
. 

Department 
other 
than 
the 

Department 
of 
Information 
Deputation 
: 
Officers 
of 
the 
Central 
Government 
State 
Government 
Public 
Sector 
Technology 

-Member 
Undertakings 
/ 
Autonomous 
bodies 
: 

( 
i 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
Department 
; 
Or 
( 
ü 
) 
Executive 
Engineer 
( 
Civil 
Electrical 
) 
in 
PB 
- 
3 
, 
Rs 
. 
15600 
- 
39100 
/ 
- 
+ 
Grade 
Pay 

of 
Rs 
. 
6600 
/ 
- 
with 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
the 
parent 
cadrel 

· 
Department 
Note 
I 
: 
The 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
in 
some 
other 
organisation 
shall 
not 
ordinarily 
exceed 
three 
years 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallnotbeexceeding fiftysixyearsasontheclosingdateofreceiptofapplications. Note3:Forthepurposeofappointmentondeputationorabsorptionbasistheservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriortothe1stdayofJanuary2006onthedate fromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthcentralpaycommission recommendationshasbeenextendedshallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepay/payscaleextendedbasedontherecommendationsofthe commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleof payintoonegradewithacommongradepay/payscaleandwherethisbenefitwillextend onlyforthepost(s)forwhichthatgradepay/payscaleisthenormalreplacementgrade withoutanyupgradation. Note4:Incase,theExecutiveEngineer(Civil/Electrical)appointedinthisDepartment ondeputationisbeingconsideredforabsorption,he/sheshouldhavecompleted5years ofregularserviceinthegradebeforethedateofabsorption. Essential:DegreeinCivilElectricalEngineeringorequivalentdegreefromarecognized Universityalongwithtenyearsexperienceinconstructionandmaintenanceofresidential/ non-residentialbuildingsincludingdesigning,estimating,contracts,supervisionetc. Desirable:Experienceinmaintenance/upkeeporair-conditioningsystem,lifts/interior designingarchitecture/electricalinstallationsincludingworkingofsubstations. ForEx-Serviceman:Deputation/re-employment: TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithina periodofoneyearandhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshall alsobeconsidered.Suchpersonsshallbegivendeputationtermsuptothedateonwhich theyaredueforreleasefromtheArmedForces,thereaftertheymaybeconsideredonre employment._ 
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